Statut
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADAN NAD FILMEM I MEDIAMI
przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 23 lutego 2015 roku w Warszawie

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polskie Towarzystwo Badan nad Filmem 1 Mediami (w skrécie: PTBFM), zwane dalej
Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

§2
W kontaktach zagranicznych Towarzystwo postuguje si¢ nazwami: Polish Society for Film
and Media Studies, Polnische Gesellschaft fiir Film- und Medienforschung, Societé Polonaise

d’Etudes sur Film et Médias.

§3

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Katowice.

§ 4

Dziatalno$¢ statutowa Towarzystwa opiera si¢ na pracy ogotu cztonkow.

§5
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§6
Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§7
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem zagranicznych 1 migdzynarodowych stowarzyszen 0
podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§8

Celem Towarzystwa jest:

a) prowadzenie i wspieranie badan nad wszelkimi — historycznymi i wspolczesnymi —
formami filmu, kina, mediow, sztuk i widowisk audiowizualnych;

b) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy o filmie, kinie, mediach, sztukach i widowiskach
audiowizualnych oraz prowadzenie dziatalno$ci edukacyjne;;

C) stymulowanie wspotpracy i1 dyskusji naukowej, rowniez migdzynarodowej, migdzy
badaczami z r6znych o$rodkéw naukowych.



§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

a) projektowanie, prowadzenie i wspieranie badan naukowych w zakresie okreslonym w § 8;
b) inspirowanie i organizowanie zjazdoéw, konferencji i zebran naukowych, wykladow,

odczytow 1 wystaw;

C) wspolprace ze szkotami wyzszymi oraz z instytucjami i stowarzyszeniami naukowymi w

kraju 1 za granica;

d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, organizowanie prac edytorskich oraz wspotprace z

wydawnictwami i czasopismami;

e) tworzenie i prowadzenie ksiggozbiorow, archiwow 1 baz danych oraz zbieranie i

udostepnianie materiatow 1 informacji;

f) wypowiadanie si¢ w przedmiocie stanu, potrzeb i perspektyw rozwojowych kultury,

opracowywanie ekspertyz i opinii oraz podejmowanie zadan w zakresie doradztwa;

g) upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy o filmie, kinie, mediach, sztukach i

widowiskach audiowizualnych.

§10

Dziatalno$¢ bedzie prowadzona przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
o0 bezpieczenstwie imprez masowych, , ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajagcych,
c) honorowych.
§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat, pragngca czynnie

realizowa¢ cele Towarzystwa 1 mogaca wykaza¢ si¢ dzialalno$cia naukowg lub
popularyzatorskg w zakresie wiedzy o filmie, kinie, mediach, sztukach i widowiskach
audiowizualnych.

. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Oddziatu wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow na
podstawie  deklaracji  czlonkowskiej zaopiniowanej przez ~dwoch  cztonkow
wprowadzajacych. Przyjecie zatwierdza Zarzad Glowny. W wypadku odmownej decyzji
Zarzadu Oddziatu kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Zarzadu Gléwnego w
terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wynikach glosowania. Uchwaly
Zarzadu Gtéwnego w sprawie przyjecia cztonkéw zwyczajnych sg ostateczne.

3. Nowo przyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktorym zostatl przyjety.

§13



. Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Towarzystwa.

. Przyjecia cztonkow wspierajacych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie podzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§ 14

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna z kraju lub zagranicy, szczegdlnie
zastluzona w urzeczywistnianiu celow Towarzystwa.

. Nadanie 1 pozbawienie godnosci cztonka honorowego nast¢puje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, podjgtej na wniosek Zarzadu Gtownego.

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z placenia sktadek.

§ 15

. Czlonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach, wszystkich zebraniach ogoélnych, konferencjach,
zjazdach naukowych i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

C) korzystania z pomocy Towarzystwa w realizacji przedsigwzig¢ zgodnych =z
postanowieniami statutu, wykorzystywania zbioréw i wszelkich urzadzen Towarzystwa,

d) otrzymywania na zasadach ustalonych przez Zarzad Gloéwny wszelkiego rodzaju
wydawnictw Towarzystwa,

e) zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

a) uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa i wszystkich zebraniach, bez glosu
stanowigcego,

b) korzystania z pomocy Towarzystwa w realizacji przedsigwzi¢¢ zgodnych z
postanowieniami statutu, wykorzystywania zbioréw 1 wszelkich urzadzen Towarzystwa,

C) otrzymywania na zasadach ustalonych przez Zarzad Gloéwny wszelkiego rodzaju
wydawnictw Towarzystwa,

d) zglaszania uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa.

§ 16

. Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa,

b) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
C) regularnie optacac roczng sktadke cztonkowska.

. Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

a) wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,

b) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.
. Czlonkowie honorowi maja obowiazek:

a) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

§ 17
. Cztonkostwo zwyczajne w Towarzystwie ustaje w wyniku:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego Zarzadowi Glownemu na pismie,



b) skreslenia z listy cztonkow w przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
trzech lat,
) wykluczenia z Towarzystwa decyzjg Zarzadu Glownego ze wzglgdu na:
— dziatanie cztonka na szkod¢ Towarzystwa,
— razace naruszenie etyki badacza,
— utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci,
e) utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.

2. Skreslenie z listy cztonkow z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich nast¢puje
automatycznie po uptywie dwdch miesiecy od wystania przez Zarzad Gtowny wezwania do
uregulowania zaleglych sktadek 1 niezastosowanie si¢ do tego wezwania. Osoby skreslone z
listy cztonkow towarzystwa z powodow wymienionych w ust. 1 pkt. a) i b) moga by¢
ponownie przyjete do Towarzystwa na ogdlnych zasadach okreslonych w statucie.

3. Czlonek Towarzystwa wykluczony z niego przez Zarzad Glowny z powodoéw
wymienionych w ust. 1 pkt. ¢) moze odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu Gldéwnego do
Walnego Zebrania w terminie co najmniej jednego miesigca przed zwotaniem Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia z Towarzystwa sg ostateczne.

Rozdzial IV
Wiladze naczelne Towarzystwa
§ 18
1. Wiadzami naczelnymi Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad Gléwny,
c) Gléwna Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja naczelnych witadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow, z wyjatkiem Walnego Zebrania, 0
ktorego sktadzie decyduje §19.

3. Wiladze Towarzystwa majg prawo w czasie kadencji dokoptowa¢ nowych czlonkéw na
miejsca ustepujacych, w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru,
sposrdod osob, ktore w wyborach uzyskaty kolejng najwigksza liczbe gltosow.

A. Walne Zebranie

§ 19
1. W Walnym Zebraniu udziat biorg:

- z glosem decydujgcym:

a) delegaci wybrani na Walnych Zebraniach cztonkow oddziatow, jednak nie mniej niz
jeden delegat,

b) cztonkowie ustepujacego Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;
- z glosem doradczym
a) cztonkowie honorowi,
b) zaproszeni goscie.

§ 20
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.



2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,
C) na wniosek przynajmniej potowy cztonkow Towarzystwa.
2. Zarzad Gtowny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 8 tygodni od daty podjecia
uchwaly, otrzymania wniosku lub zadania.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§ 22
Zarzad Gloéwny zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania,
przesylajac informacj¢ na adresy poczty elektronicznej, przynajmniej na 30 dni przed
ustalonym terminem Walnego Zebrania.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

2. Udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Glownemu.

3. Wybor Zarzadu Gléwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

4. Wybor Rady Programowe;.

5. Uchwalenie planow pracy Towarzystwa na najblizszg kadencjg.

6. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

7. Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtownego, Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej oraz zarzagdow
oddziatow, jezeli te ostatnie zgloszag wnioski najpdzniej na 10 dni przed Walnym
Zebraniem.

8. Przyznawanie tytutu cztonka honorowego oraz przyjmowanie cztonkdéw cudzoziemcow.

9. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gléwnego.

10.  Uchwalanie zmian statutu Towarzystwa.

11.  Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa.

§ 24
Walne Zebranie wybiera przewodniczacego i sekretarza Zebrania, ktorymi nie mogg by¢
cztonkowie ustepujacych wtadz.

§ 25

1. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa

uprawnionych osob z glosem decydujacym.

2. W razie braku kworum Zarzad Gtéwny wyznaczy drugi termin Walnego Zebrania, ktore
moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkéw. Do Walnego
Zebrania, zwotanego w drugim terminie stosuje si¢ odpowiednio § 22 z tg jednak zmiana,
ze zawiadomienie nastepuje na dwa tygodnie przed ustalonym terminem Walnego
Zebrania.



§ 26

1. Glosowanie podczas Walnego Zebrania jest jawne, chyba Zze co najmniej pigciu
uczestnikow uprawnionych do gtosowania zazada glosowania tajnego.

2. Wybory cztonkéow Zarzadu Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
jak rowniez nadawanie godnosci cztonka honorowego, odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacy zarzadza tajno$¢ gltosowania, o ile chodzi o inne sprawy personalne lub
zgloszony wniosek w trybie ust. 1.

§ 27
Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwyklag wickszoScig glosow, z wyjatkiem
wypadkow, w ktorych statut stanowi inaczej. W razie réwnosci glosow decyduje glos
przewodniczacego.

B. Zarzad Glowny

§ 28
Zarzad Glowny sktada si¢ z 7-10 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie na przeciag
czterech lat.

§ 29
Zarzad Glowny wybiera sposrod swoich cztonkdéw obecnych na zebraniu Prezydium Zarzadu:
prezesa, 2 wiceprezesOw, sekretarza oraz skarbnika. Wybor na czlonka Prezydium Zarzadu
nie stoi na przeszkodzie w powierzeniu mu funkcji redaktora lub kierownika okreslonej
dziedziny dziatalnosci.

§ 30

1. Zebrania plenarne Zarzadu Gloéwnego odbywaja si¢ przynajmniej raz na pot roku. O
terminie, miejscu i porzadku dziennym zebrania zawiadamia cztonkoéw Zarzadu Gltownego
prezes lub jeden z wiceprezesow albo z ich upowaznienia sekretarz.

2. Ponadto na wniosek przynajmniej trzech czlonkéw Zarzadu Gloéwnego lub
przewodniczacego Glownej Komisji Rewizyjnej, Prezes lub zastgpujacy go wiceprezes
powinien zwola¢ posiedzenie Zarzadu Gléwnego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

3. Uchwaty Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci prezesa lub
wiceprezesa 1 przy udziale co najmniej potowy czlonkow. W razie rownosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

4. Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu Glownego, z wyjatkiem spraw personalnych, jest
jawne.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

2. Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa zgodnie ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania.

3. Gospodarowanie majgtkiem Towarzystwa w ramach uchwalonego budzetu, rozporzadzanie
jego mieniem ruchomym, przyjmowanie darowizn, subwencji 1 zapisOw na rzecz
Towarzystwa, przyznawanie ulg w oplacaniu skladek czlonkowskich w wypadkach
zastugujacych na uwzglednienie.



4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z wykonania planéw pracy i budzetu oraz

dotyczacych zmian stanu posiadania 1 majatku Towarzystwa.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

6. Przygotowanie projektow: planu dziatalnosci, perspektywicznych i rocznych planow

wydawniczych, preliminarza budzetowego; przedstawianie i publikowanie sprawozdan z

catoksztaltu dziatalnosci Towarzystwa, realizacji budzetu itp.

Przygotowanie materiatdw na obrady Walnego Zebrania i waznie ztozonych wnioskow.

8. Przedstawianie wnioskow o nadanie godno$ci cztonka honorowego, przyjmowanie
cztonkow wspierajgcych oraz zatwierdzanie 1 skreslanie przyjecia pozostatych cztonkow.

9. Powotywanie, taczenie, rozwigzywanie Oddzialéw Towarzystwa, nadzorowanie ich
dzialalnosci, rozstrzyganie skarg i zazalen przeciw uchwatom Oddziatlow 1 Walnych Zebran
cztonkow Oddziatow.

10. Powotywanie sekcji, komisji organizacyjnych, zespotéw opiniodawczych i placéwek
specjalistycznych do kierowania okreslonymi dziedzinami dzialalno$ci Towarzystwa i
mianowanie ich przewodniczacych i1 kierownikow.

11.  Ustalanie wysokos$ci honoraridow autorskich i innych w ramach obowiazujacych
przepisow 1 profilu wydawnictw Towarzystwa, dotowanie uzasadnionych programéw
badawczych, ogtaszanie 1 rozstrzyganie konkursow zwigzanych z dziedzing objeta
zainteresowaniem Towarzystwa oraz przyznawanie nagrod, dyploméw, odznak 1 dowodow
uznania osobom szczego6lnie zastuzonym dla Towarzystwa 1 rozwoju wiedzy o kulturze.

12. Przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie ptatnych pracownikoéw administracyjnych
Towarzystwa z okresleniem zakresu ich obowigzkoéw 1 wynagrodzen.

13. Upowaznienie Prezydium Zarzadu Gtoéwnego do podejmowania niektérych czynno$ci
spos$rod wyzej wymienionych w przypadkach niecierpigcych zwloki, z przedstawieniem ich
do zatwierdzajacej wiadomosci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Giéwnego.

o
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§ 32
Organem wykonawczym Zarzadu Gloéwnego jest jego Prezydium, zatatwiajace wszelkie
sprawy z upowaznienia Zarzadu Gtownego, wedlug ustalonych kompetencji. Szczegotowy
zakres czynno$ci czlonkow Prezydium reguluje oddzielny regulamin, zatwierdzony na
plenarnym posiedzeniu Zarzadu Gtoéwnego.

§ 33
Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Towarzystwa we wszystkich sprawach, w
ktorych nastgpi lub moze nastgpi¢ zmiana majatku Towarzystwa, wymagane jest
wspotdziatanie skarbnika oraz prezesa lub jednego z wiceprezesdéw, a w pozostatych sprawach
— przynajmniej dwoch cztonkow Prezydium.

C. Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 34
1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie
cztonkdéw na okres czterech lat.
Gtowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej ma prawo brania udzialu w posiedzeniach
Zarzadu Gléwnego z glosem doradczym.
4. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Gtéwnego.

N

§ 35
Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Badanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
Wystepowanie do Zarzadu Giéwnego z wnioskami wynikajgcymi z kontroli.

. Sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig oddziatow 1 komisji rewizyjnych w oddziatach.
. Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan i wnioskoéw opartych na wynikach kontroli.

W czasie czynnosci kontrolnych GKR winien uczestniczy¢ przynajmniej jeden z cztonkow
Prezydium Zarzadu Gléwnego.

. Uchwaty GKR zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci Przewodniczacego 1

przy udziale co najmniej dwoch cztonkow. W razie rdwnosci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania. Zasada ta odnosi si¢ réwniez do uchwat Komisji Rewizyjnych
Oddziatow.

§ 36

. W wypadku zaistnienia watpliwosci Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zadaé

powotania biegtego ksiegowego.

. Wynika badan Gtowna Komisja Rewizyjna ujmuje w forme¢ protokotow, w ktérych

zamieszcza spostrzezenia i wnioski pokontrolne. Protokoty te powinny zosta¢ podane do
wiadomosci Zarzadu Gtéwnego.

. Sad Kolezenski
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§ 37

. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na okres

czterech lat.

. Cztonkowie = Sadu  Kolezenskiego  wybieraja  kazdorazowo  sposrdd  siebie
przewodniczacego.
. Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozstrzyganie sporow wyniklych migdzy czionkami

Towarzystwa z tytutu ich przynaleznosci do Towarzystwa.

. Orzeczenia Sadu kolezenskiego podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.
. Sad Kolezenski po ogloszeniu orzeczenia moze wystapi¢ z wnioskiem o skreslenie lub

wykluczenie z Towarzystwa.

. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego mozliwe jest odwolanie do Walnego Zebrania.

Odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Sadu Kolezenskiego.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Towarzystwa

§ 38
Czilonkowie Towarzystwa zorganizowani sg w oddziatach.
Oddziaty Towarzystwa funkcjonuja na podstawie statutu podmiotu giéwnego.
Oddziat Towarzystwa powotywany jest przez Zarzad Gtowny, jezeli przynaleznos¢ do
niego zadeklaruje co najmniej 10 kandydatéw na cztonkow.

4. Oddziaty podlegaja Zarzagdowi Gtéwnemu.
§ 39
Dla prowadzenia dzialalnosci merytorycznej Towarzystwa — zgodnie z kierunkiem

zainteresowan naukowych badz tez w zwigzku z dorazng potrzebg opracowania jakiego$
konkretnego problemu naukowego lub organizacyjnego — mozna powolaé przy Zarzadzie
Glownym lub oddziatach sekcje problemowe. Sekcje te maja charakter staly lub czasowy.
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§ 40
Utworzenie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Oddziaty zatrzymuja na cele wilasne potowe sktadek cztonkowskich, ustalonych przez
Walne Zebranie, chyba ze Walne Zebranie zadecyduje inaczej.
W razie rozwigzania Oddzialu jego majatek i zasoby finansowe przechodza na rzecz
Towarzystwa.

§ 41

Wtadzami Oddziatu sa:

A.
B.
C.

A.

Walne Zebranie cztonkow Oddziatu.
Zarzad Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu

1.
2.

§ 42
Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddzialu z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkow Oddziatu, albo tez na zadanie Komisji Rewizyjne;j
lub Zarzadu Gléwnego.

§ 43

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow Oddziatu nalezy:

1.

N

roo T w

Wybdr cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz delegatéw na
Walne Zebranie, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
uwzglednieniu § 19 a).

Uchwalenie planu pracy i budzetu na okres nastepny oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych za okres ubiegly.

Podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow Komisji Rewizyjnej Oddzialu, Zarzadu
Oddziatu oraz wnioskow czlonkow, o ile zgloszono je na piSmie przynajmniej na trzy dni
przed terminem Zebrania, lub jesli Zebranie dopusci do ich zgloszenia w trakcie obrad.
Rozpatrywanie skarg i zazalen cztonkow na Zarzad Oddziatu.

Zalatwianie innych spraw powierzonych przez Zarzad Gtowny.

Podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 44

Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu moze by¢: zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatlu, przypadajace w roku zwotania Walnego
Zebrania Delegatéw powinno by¢ zwotane najpozniej na 2 tygodnie przed tym Zebraniem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Zarzadu Gtownego,

na zadanie Komisji rewizyjnej Oddziatu,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu.
Zarzad Oddziatu zwotuje Walne Zebranie czionkow Oddziatu w ciagu 21 dni od daty
otrzymania wniosku lub Zadania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla



ktorych rozpatrzenia bylo zwotane.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatlu Zarzad

Oddziatu zawiadamia wszystkich cztonkow Oddziatu oraz Zarzad Gtowny, przesytajac
informacje¢ na adresy poczty elektronicznej, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem.

§ 45

. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu moze podejmowaé uchwaty, jezeli uczestniczy w nim

przynajmniej potowa cztonkoéw Oddziatu

. W razie braku kworum Zarzad Oddzialu wyznaczy drugi termin Walnego Zebrania

cztonkow Oddziatu, ktore moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw. Do Walnego Zebrania cztonkéow Oddziatu, zwolanego w drugim terminie
stosuje si¢ odpowiednio § 44 ust. 6 z ta jednak zmiang, ze zawiadomienie nast¢puje na
tydzien przed ustalonym terminem Walnego Zebrania czlonkéw Oddziatu.

. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéow Oddzialu podejmowane sg zwykla wigkszoScig

glosow, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych statut stanowi inaczej. W razie réwnosci
glosoéw decyduje glos przewodniczacego.

. Do podjecia uchwaty w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatu wymagana jest wickszo$¢

2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Oddziatu.

§ 46

. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkow Oddzialu winny by¢ w ciggu 14 dni podane do

zatwierdzajacej wiadomosci Zarzagdu Gtownego.

. Zarzad Gtowny moze uchyli¢ uchwate Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu, jesli jest ona

niezgodna ze statutem lub grozi powazna szkoda materialng lub moralng. Oddziatowi
przystuguje wtedy prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania.

. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego podjetej badz z

jego inicjatywy, badz na wniosek Walnego Zebrania cztonkow Oddziatu.

. Zarzad Oddzialhu

§ 47

. Zarzad Oddziatlu sktada si¢ z 4 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Oddziatu na

przeciag czterech lat.

. Zarzad Oddzialu wytania ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika.

§ 48

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

wmn

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Delegatéw, Zarzadu Gtéwnego i Walnego Zebrania
cztonkéw Oddziatu.

Zwotywanie Walnych Zebran cztonkéw Oddziatu.

Organizacja posiedzen naukowych, odczytow, wyktadow itp.

Zatwierdzanie preliminarza rocznych dochodéw i wydatkow, zgodnie z wytycznymi
Zarzadu Gléwnego.

Sktadanie Zarzadowi Gidwnemu sprawozdan z dziatalno$ci statutowej i1 finansowe;.

. Przedkladanie Zarzadowi Gléwnemu wnioskow w sprawach przyjecia 1 wykluczenia

cztonkow Towarzystwa.
Realizowanie celow statutowych Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu.

. Opiniowanie spraw zwigzanych z polityka kulturalng regionu wtasciwego dla danego

Oddziatu

. Przedktadanie Zarzadowi Glownemu wszelkich wnioskow w sprawie dzialalnosci



Towarzystwa.
10.  Zarzadzanie zasobami finansowymi Oddziatu.

§ 49
1. Zebrania Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.
2. Do wazno$ci uchwat konieczna jest obecnos$¢ przynajmniej 3 cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
w tej liczbie prezesa lub jego zastepcy.
3. Uchwaty zapadajg zwykla wickszoscig gtosow.

C. Komisja Rewizyina Oddzialu

§ 50
1. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktada si¢ z 3 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie
Oddzialu na przeciag kadencji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu i trybu jej dzialania majg zastosowanie §§
34, 35, 36.

Rozdzial VI
Sekcje problemowe

§ 51
Towarzystwo moze powotywaé Sekcje problemowe, ktére zajmuja si¢ realizowaniem
statutowych celow Towarzystwa w odniesieniu do wyodrgbnionej problematyki wiedzy o
filmie, kinie, mediach, sztukach i widowiskach audiowizualnych:
1. Na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkdéw Zarzad Glowny moze powotal
Sekcje problemowe i zatwierdzi¢ zakres ich dziatania.
2. Sekcja problemowa dokonuje co 4 lata wyboru Zarzadu Sekcji w sktadzie:
przewodniczacy 1 co najmniej 2 cztonkow.
3. Sekcja problemowa dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad
Gtowny.
4. W przypadku nieprzejawiania dziatalno$ci przez okres co najmniej dwoch lat
Zarzad Glowny moze podja¢ uchwale o rozwigzaniu sekcji problemowe;j.
5. Sekcje problemowe przy Oddziatach kierujg si¢ tymi samymi wytycznymi jak
Sekcje problemowe, z tym, ze w miejsce Zarzadu Gléwnego wchodzi Zarzad
Oddziatu.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 52
Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 53
Na fundusze sktadajg sie¢:
1. Wplywy ze sktadek cztonkowskich.
2. Subwencje udzielane przez instytucje panstwowe i spoteczne.
3. Zapisy i darowizny.



4. Dochody z majatku Towarzystwa.

5.

Przychody z dziatalnosci Towarzystwa.

§ 54

Zobowigzania majatkowe i finansowe Towarzystwa reguluje § 33.

§ 55

W zakresie prowadzenia rachunkowosci 1 sprawozdawczosci obowigzuja Towarzystwo
przepisy panstwowe.

Rozdzial VIII
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 56

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wickszoscig 2/3 glosow osob
uprawnionych do glosowania.

1.

2.

§ 57
Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gltosow
0sOb uprawnionych do glosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki ma
by¢ przeznaczony majatek, i wyznacza likwidatora.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 58

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

. Postanowienia przejsciowe.

Do § 12. p. I: Osoby bedace zatozycielami Towarzystwa stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi
z chwilg zarejestrowania Towarzystwa przez sad rejestrowy. W pierwszym
Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zatozyciele.

Do § 12.p. 2. Do czasu powotania oddzialdéw decyzje o przyjeciu nowych cztonkow
podejmuje Zarzad Gtowny.



